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SEGUNDA ALTERAGCAO (ATUALIZACAO) DO ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO ELAS

Ao dia 22 de agosto de 2024, as 18h os associados da Associacdo Elas reuniram-se em Assembleia
Geral para referendar, para as alteragdes e atualizagdo do Estatuto Social abaixo descrita:

Apos posto em votacao e aprovado por unanimidade, este Estatuto passa ter a redacdo a seguir,
em sua composicao total.

SEGUNDA ALTERACAO (ATUALIZA_QAO) DO ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO ELAS

I- DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A ASSOCIAGAO ELAS., com nome fantasia INSTITUTO ELAS, fundada em 01 de outubro
de 2019, com sede e foro nesta cidade de Bauru, Estado de Sao Paulo, & Rua Mario Gonzaga
Junqueira, n° 20-51, Cep: 17055-210 no bairro Pq. Séo Jodo, é uma associacao de direito privado e
civil, constituida por tempo indeterminado, sem fins econdémicos, de carater organizacional,
filantropico, assistencial, juridico, promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou
partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social,
sexo, género, raga, cor, idade, nacionalidade (origem nacional ou étnica), religido e politica que tem
por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano,
(em igualdade de condigéo), de direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico
economico, social, cultural ou em qualquer outro dominio de vida piblica.

Paragrafo dnico - A ASSOCIAGAO ELAS, para cumprir suas finalidades sociais e objetivas, a
associacao se organizara em tantas unidades se fizerem necessarias, e tem atuacio nacional e no
exterior, Estadual e Municipal podendo abrir nicleos, franquias, filais de acordo com suas
necessidades em qualquer municipio ou estado do territério nacional e internacional, as quais
funcionaram mediante delegacéo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposi¢des contidas neste
estatuto e, ainda, por um regimento interno e cédigo de conduta ética aprovada pela Assembleia
Geral.

- DAS PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO

Art. 2° S3o fins especificos da entidade que, aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na implantacdo, manutencdo e desenvolvimento dos programas que se
vinculam aos seus objetivos institucionais, no territério nacional e no exterior, ou onde estiverem sua
sede e filiais, e no desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as
seguintes prerrogativas e finalidades:
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I. A ASSOCIACAO ELAS tem por finalidade e objetivos primordiais e atuara no planejamento e a
execucdo de servicos e programas socioassistenciais, assisténcia juridica, especialmente na
promocdo de servicos de acolhimento institucional para mulheres, idosos(as), criancas e
adolescentes em abrigos devidamente voltados para esse fim, e educacionais, educagao e ensino
profissionalizantes, terapéuticos, socioculturais, artisticos, esportivos e paradesportivos, assisténcia
integral a satde (como residéncias inclusivas, residéncias terapéuticas e hospitais), programa de
alimentacao, satde alimentar, nutricio alimentar, trabalho e lazer, que atendam as necessidades dos
direitos sociais e humanos, das mulheres, criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos(as),
superidosos(as), comunidade da diversidade LGBTQIA+, pessoas migrantes, imigrantes, refugiados
e apétridas, indigenas, e suas familias em situagao de vulnerabilidade ou risco pessoal e social,
pessoas em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia, sem distingao de cor, raca, género, idade, sexo,
nacionalidade (origem nacional ou étnica), credo politico ou religioso, ou qualquer outro tipo de
discriminacdo, mediante celebragdo de convénios, licitacdo, termo de colaboracao com orgaos
Publicos, Federais, Estaduais e Municipais , institui¢des internacionais ou parceria privada e de
recursos proprios.

- DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO

Art. 3° - A Associacao se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados,
e adotara praticas de gestdo administrativa, e outras medidas que fizerem necessarias, judiciais,
extrajudiciais, propondo em juizo, agoes e demanda, que representam as pessoas dispostas no artigo
2° suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual , coletiva e difusos, de beneficios ou
vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos
decisérios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério nacional, na consecugao e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais. Sao objetivos da Associacao:

I. Ser espaco de comunicacdo democratica, popular e alternativa onde a vida da comunidade seja
o centro das atencoes;

Il. Prestar servico de utilidade publica, integrando-se ao servico de defesa civil sempre que
necessario;

lll. Veicular programagdo que contemple os seguintes elementos:

- Incentivar os valores humanos e cristdos da solidariedade, da partilha, dignidade e igualdade;

- Defender a vida que esta ameagada, promovendo a autoestima e uma melhor qualidade de vida;

- Formar e informar sobre cidadania, Meio Ambiente, Educacdo, Saude, Organizacdes e

Movimentos Populares, participacao politica e outros;

- Provocar praticas democratizantes e excluir a reproducdo de padrées de comportamento e

praticas autoritarias.

IV. Planejar e executar programas e servigos socios-assistenciais, conforme determina a Lei e o
NOB/SUAS: Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média, e Alta Complexidade e da
Lei 13.019/ 2014 ;

V. Planejar e executar atividades voltadas a assisténcia integral a saide, mediante atendimento de
residéncias terapéuticas, residéncias inclusivas, hospitalar e ambulatorial a populagao,
promovendo o aprimoramento na qualidade de atendimento humanizado dos cidadaos,
especialmente, a mulheres, crianca e adolescentes, idosos, e pessoas com deficiéncia em situacao
vulneravel das pessoas LGBTQIA+;

VI. Promover atividade de relevancia publica e social;
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VII.

VIIL

XI.

XIl.

Xl

XIv.

XXII.

XX,

XXIV.

I MICROFILMADO — N° 68.597

Realizar e articular agbes sociais, cultural, educacao de base, promocio da solidariedade das
familias e pessoas empobrecidas, hipossuficientes, vulneraveis, em situacdo de risco em todo
territorio nacional e internacional, em harmonia e fraternidade humana.

Coordenar, promover e criar recursos assistenciais e promocionais, estabelecendo convénios com
entidades interessadas em desenvolver atividades compativeis com os programas da
ASSOCIACAO sejam elas no ambito Estadual, Municipal , Federal e internacionais;

Associar com as entidades assistenciais e promocionais particulares mediante acordos e
programas estabelecidos;

Construir e manter, estabelecimentos proprios para neles instalarem obras, indicadas para atender
seus fins.

Promover na area da Assisténcia Social, no que se refere a protecdo social basica e especial, a
profissionalizacéo e gera¢do de renda das familias atendidas descritas no inciso V:

Promover a salde integral visando o desenvolvimento harménico da mulher, crianga, do
adolescente, do jovem, do adulto e do idoso e das pessoas LGBTQIA +;

Desenvolver e promover projetos no combate a fome, desigualdade e injustica social, da
seguranca alimentar e nutricional;

Oferecer as familias atendidas, alimentagao saudavel, e orientaco ao plantio, desenvolvimento
de subsisténcia alimenticia e cultivo;

Promover a democratizagdo do acesso a bens culturais, bem como oferecer atividades de fruicao,
experimentacéo e capacitagdo cultural e intelectual;

Transformar a populagdo atendida, oferecendo e executando oficinas educacionais articos de
musica, danca, teatro, canto, jogos e gincanas;

Realizar atividades de educacao, protegao, preservacdo e recuperacdo do patriménio ambiental
visando um desenvolvimento local equilibrado e sustentavel:

Realizar atividades de educagéo, protegdo, preservacdo e recuperacio do patriménio histdrico e
artistico;

Fornecer e executar atividades de educagdo a tecnologia e meios digitais;

Oferecer atividades de esporte (todas modalidades esportivas) e lazer para o publico atendido,
bem como esportes para pessoas com deficiéncia;

Promover a efetivacdo dos direitos humanos, de forma gratuita, enquanto pessoa natural de
direito civil, através de assisténcias técnicas, como: orientacées e assisténcias juridicas,
psicologicas, assistenciais, nos ambitos Municipal, Estadual e Federal e internacional:

Defender e promover os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana e a inclusio social e
da diversidade;

Promover a protecédo dos direitos humanos na jurisdicdo e ordem internacional, junto as cortes
internacionais e comissao de direitos humanos, peticionando e representando interesses junto as
organizagGes internacionais como Organizacdes das Nacdes Unidas (ONU) e a Organizagao Dos
Estados Americanos — OEA, Fundo das Nacbes Unidas para a Infancia-UNICEF, Organizacao das
Nag6es Unidas Mulheres (ONU MULHERES), OIM - Organizacao Internacional para as Migracoes,
ACNUR (Alto-Comissariado das Nagdes Unidas para os Refugiados), CIM/OEA (Comissdo
Interamericana de Mulheres) e outros que fizerem necessarios.

Promover cursos, pesquisas, demonstragdes, palestras, oficinas, simpésio, publicacdes e outras
atividades de formacdo que possam colaborar diretamente com a geracio de renda para a
comunidade mais carente;

Realizar encontros e reunides junto aos poderes legislativo, executivo e judiciario, visando melhor
alcancar seus objetivos;
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XXVL

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
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Desenvolver programas e projetos de qualificagdo e requalificacdo das pessoas para inser¢ao
no mercado de trabalho, podendo firmar parceria, assinar convénio e contratos de cooperacao
técnica com o Poder Publico Municipal, Estatual e Federal, Empresas Estatal e Privada;
Executar programas e projetos vinculados com o seu objetivo social para atendimento a
mulher, jovens, idosos e deficientes, indigenas, nas areas de educacao, saude, direitos, geracao
de emprego e renda, cultura e esporte e da comunidade LGBTQIA+;

Promover acdes de desenvolvimento econdmico e social como forma de combater a pobreza
visando o planejamento do orgamento familiar e geragao de renda.

Impulsionar & compreensédo dos direitos e deveres de pessoa humana, do cidadao, da familia,
do Estado e dos grupos que compdem a sociedade, objetivando a aquisi¢ao de conhecimentos
e habilidades a formacdo de atitudes e valores, o preparo para o dominio dos recursos
intelectuais que permitam a plena compreensao do ambiente natural e social, do sistema
politicos e dos valores em que se assenta a sociedade, incluindo formagao ética.

Respeitar a igualdade entre as pessoas, aos principios de liberdade e aos ideais da
solidariedade humana, buscando a manutencao de integridade e a perenidade do patriménio
do saber, respeitando assim a dignidade da pessoa humana.

V- DOS OBJETIVOS E DOS RECURSOS FINACEIROS PARA MANUTENGAO

Art. 4° Com o fim de cumprir suas finalidades, a ASSOCIACAO ELAS podera dentre outras coisas:

VL

VIL

VIIL

IX.

Coordenar e criar recursos assistenciais e promocionais, mediante celebracdo de convénios com
orgao publicos Federais, Estaduais, Municipais, internacionais e privados.

Organizar-se administrativamente, criando organograma fisico e funcional a ser seguido por
todos os seus associados, terceiros e contratados, com a imposi¢do de ordem hierarquica.
Organizar, construir e/ou manter as dependéncias que se fizerem necessarias que serao regidas
por regulamentos especificos.

Comprar, locar, receber em doacao ou por permissao de uso, bens, instalacées ou servicos, que
se vinculem ao atendimento de suas finalidades.

Vender, ceder ou permitir o uso ou alugar, os seus produtos e servicos, através de
estabelecimentos proprios ou de terceiros, firmando contratos com pessoas fisicas ou juridicas,
revertendo integralmente os rendimentos auferidos as atividades da ASSOCIAGAO ELAS.
Vender, alugar, ceder, permitir o uso, ou qualquer outro ato de gestdo e destinagao sobre seus
bens moveis, imoveis e semoventes, com reversao total das rendas e de quaisquer outras
vantagens auferidas as atividades da ASSOCIAGCAO ELAS.

Prover empréstimos, bolsas ou qualquer outro tipo de ajuda material que vise a integragdo do
usuario ao meio social e profissional.

Desenvolver servicos socioassistenciais, educacionais, terapéuticos, sociocultural, artistico,
esportivo e paradesportivo, acolhimento institucional, inclusdao e/ou desenvolvimento de
ferramentas tecnologicas e digitais, programas de seguranga alimentar, fornecimento de
alimentos, e todos aqueles descritos no art. 3°.

Realizar empréstimos e financiamentos junto a institui¢des financeiras e outras, devidamente
constituidas, particulares ou estatais, nacionais ou estrangeiras visando alcancar as finalidades
descritas no art. 3°




Xl.

XIl.

XIIlL.

XIv.

XVIL.

Organizar eventos beneficentes, bem como implantar atividade-meio como forma de captar
recursos financeiros a serem direcionados Unica e exclusivamente para as finalidades sociais as
quais se destinam.

Promover, estimular e apoiar a¢des e trabalhos de sustentabilidade, em defesa, conservacao,
preservacdo e recuperacao do meio ambiente, do patrimonio paisagistico, realizando e
promovendo a reciclagem e permacultura, prioritariamente no ambito do Cerrado e Ecossistemas
associados, efetuando praticas ecoldgicas.

Promover a defesa, preservacao e conserva¢ao do meio ambiente, integrado ao desenvolvimento
sustentavel.

Integrar pessoas através de aprendizagem, vivéncias, experimentacdo e estimulo a producao
agroflorestal.

Oferecer um espaco educacional que possibilite o desenvolvimento das capacidades das criangas
e sua formagao como seres humanos integros e conscientes, que possam ajudar na constru¢ao
de um mundo melhor.

Desenvolver agdes para a implantacao da oferta de educagdo basica formada pela educacédo
infantil e ensino fundamental, de forma gratuita.

Oferecer cursos e oficinas as quais pessoas de escassos recursos econdmicos estardo isentas dos
pagamentos estabelecidos, ou que terdo pela ASSOCIAGAO ELAS taxas reduzidas no pagamento.
O numero de criangas atendidas por esses critérios dependera das possibilidades econémicas da
ASSOCIACAO ELAS.

Manter relacionamentos com entidades particulares, estatais ou federais, nacionais ou
estrangeiras para trocar experiéncias e orientagdes, com o objetivo de receber recursos para
alcancgar seus fins;

Promover reunibes e encontros junto aos poderes legislativos, executivos e judiciarios, para
melhor alcangar os seus objetivos;

Promover a €tica, paz, cidadania, dos direitos humanos e de outros valores universais;

Promover de forma integral a salde, visando o desenvolvimento harmoénico da crianga, do
adolescente, do jovem, do adulto e do idoso e pessoas LGBTQIA+;

Promover a defesa e a protegao de bens e direitos sociais, incluindo os individuais homogéneos,
coletivos, difusos e transindividuais, em todos os ambitos legais e sociais, buscando equilibrar as
relagdes entre cidadaos e o Estado, conscientizando sobre direitos, deveres e responsabilidades,
e agindo contra abusos, inconstitucionalidades, ilegalidades e improbidades administrativas, que
possam oprimir especialmente daqueles dispostos no artigo 2° inciso | deste Estatuto,
impetrando agdes civis, penais, e/ou publicas, além de ajuizar e propor agdes civis publicas e/ou
individuais, populares, coletivas, homogéneas, difusas e transindividuais e acdo popular,
representando e atuando como terceiro interessado e amicus curiae, para defesa, tutela e
reinvindicagao de direitos, abrangendo territério municipal, estadual, nacional e internacional,
independente de autorizagdo da assembleia, especialmente para defesa dos direitos de todas as
mulheres, mulheres trans, internas/egressas do sistema prisional, vulneraveis, hipossuficientes,
independente de classe social, sexo, raca, cor, idade, género, nacionalidade (origem nacional ou
étnica - imigrantes e refugiadas), religido e politica.

§ 1° - A associacado reger-se-a pelas disposicoes legais que Ihe forem aplicaveis por este Estatuto
e pelo preceituario expresso ou implicito dele emanados textos subsidiarios entre si nos assuntos
em que nao forem incompativeis respeitados a ordem discriminada.

§ 2° - E expressamente vedado aos associados, nas assembleias e reunides da associacdo, fazer
manifestacdes de carater politico-partidario.




§ 3° - Constituem fontes de recursos, as contribuicdes dos associados, as contribuicoes
espontaneas realizadas por pessoas fisicas e juridicas de qualquer natureza, verbas decorrentes
de convénios a serem firmados com 6rgaos publicos Federal, Estadual, Municipal e pessoas fisicas
e juridicas de qualquer natureza, promogao de eventos para fins especificos.

§ 4° - O valor das mensalidades sera estabelecido pela Assembleia Geral, da seguinte maneira:
mediante proposta da Diretoria e votacao.

V- DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - Podera ser admitido como associado qualquer pessoa maior, de ambos os sexos, sem
disting@o de raga, credo ou filiagdo politico-partidaria, organizacdo particular ou publica interessada
nos objetivos da ASSOCIAGAO ELAS, mediante cumprimento deste Estatuto, do Regimento Interno
e do Codigo de Conduta Etica.

Art. 6° - A admisséo de associados sera feita da seguinte forma: mediante contribuicdo de ingresso
Unica e preenchimento de ficha cadastral, devidamente aprovada pela Diretoria. Caso da nao
aprovagao, o valor da contribuicdo sera devolvido, no prazo maximo de 30 dias da decisdo, ao
proponente.

Paragrafo dnico. Os associados que tomaram parte da fundagdo tém a categoria de associados-
fundadores.

Art. 7° - O associado que tiver interesse em se retirar da associagcdo devera, no prazo antecessor de
30 dias, manifestar sua intencdo a Diretoria, por escrito, comprovando estar em dia com suas

obrigacdes perante a associagao.

Art. 8° - Sera excluido ou demitido da associacdo o associado:

I Infringir as normas sociais, Estatuto, Regimento Interno e do Cédigo de Conduta Ftica.;
Il. Deixar de cumprir as suas obrigacdes para com a associacao;

lll. O requerimento assinado pelo préprio associado.

.
V.

§ 1°- A exclusdao do associado ocorrera mediante a aprovacdo da maioria dos membros da
Diretoria.

§ 2°- Da decisao que decretar a exclusdo, é cabivel recurso a Assembleia Geral.

§ 3°- A readmissao de associados obedecera as mesmas normas da admissao.

Art. 9° - Aos associados quites com suas obrigacdes assiste o direito de:

Municipais, internacionais e privados,

Frequentar individualmente a sede da Associagao e suas dependéncias, bem como participar das
reunides, eventos e demais promogoes;

Votar e ser votado

Representar, por escrito, a Diretoria, contra qualquer ato lesivo aos seus direitos, aos interesses
sociais ou infringentes do Estatuto.
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Art. 10° - S3o deveres dos associados:

I. Cooperar na integral realizagdo dos objetivos da Associagao;
Il. Cumprir as disposicdes do presente Estatuto, do Regimento Interno, Cédigo de Conduta Etica e
as Resolugdes da Diretoria;
. Contribuir, mensalmente, com importancia destinada 8 manutencao das atividades;
IV. Zelar pelo nome da associagao.

VI- DA ORGANIZACAO

Art 11° Os associados da ASSOCIACAO ELAS serdo distribuidos pelas categorias seguintes:

I. Fundadores: as pessoas fisicas que participaram da primeira Assembleia e Ata de Fundagdo da
ASSOCIACAO ELAS, com direito a votar e serem votadas desde que estejam contribuindo
regularmente com o Instituto, através de um valor mensal cuja importancia é fixada pela
Assembleia Geral;

Il. Conselheiros: as pessoas fisicas que contribuem regularmente com o Instituto através de um valor
mensal cuja importéancia é fixada pela Assembleia Geral e que tém direito a votar e serem votadas;

Wl. Colaboradores: as pessoas fisicas ou juridicas que, sem direito a votar ou serem votadas,
colaboram regularmente com o Instituto, na forma de contribuicdo monetaria, ou que realizem
doacdes, ou que prestem servigo voluntério no desenvolvimento das atividades do Instituto;

IV. Beneméritos: as pessoas fisicas ou juridicas que, sem direito a votar ou serem votadas, prestem
relevantes servicos ao Instituto e/ou concorram com quantia em dinheiro ou outra forma de
contribuicdo, consideradas de grande valor: e,

V. Honordrios: as pessoas fisicas ou juridicas, sem direito a votar ou serem votadas que em virtude
de sua eminéncia publica forem consideradas merecedoras desse titulo.

Paragrafo Gnico. A associacdo ELAS, disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens

Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria, sempre em
consonancia com o Estatuto Social e a Legislagao vigente.

VIi- DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 12° - Sdo direitos e deveres do associado:

I. Comparecer as Assembleias e reunides, participando com direito a voz e voto, exceto quando
impedido;

Il. Pagar em dia a contribuicdo devida aos cofres da entidade em razao da sua condicao associativa;

l. Colaborar nos trabalhos da ASSOCIACAO ELAS, apresentando ideias, sugestdes, temas para
discussio, enfim, auxiliar a ASSOCIACAO ELAS no cumprimento de suas finalidades;

IV. Aceitar e cumprir as incumbéncias que |he forem atribuidas;

V. Acatar as orientacdes e determinagdes da Diretoria Executiva da entidade, salvo se presentes
razdes de direito que devem ser expostas em resposta a tais orientagdes e determinacdes e que,
se nao aceitas por um daqueles o6rgados diretivos, serdo levadas a Assembleia Geral para
apreciagao e deliberacao,
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VL. Atuar em defesa do patriménio, do nome, do conceito e dos principios da entidade;

VII. Jamais expor a terceiros que ndo sejam associados da entidade ou tornar publico, qualquer
divergéncia interna e/ou fato desabonador da entidade, de que tenha conhecimento em razao
de sua qualidade de associado;

VIll. Comporta-se de forma exemplar na vida privada, orientando seu agir sempre segundo 0s
principios da mais elevada moral e ética; e,

IX. Denunciar qualquer associado que ndo venha cumprindo com os seus deveres e obrigagoes
estabelecidas neste Estatuto.
X. Todos os demais estabelecidos esparsamente neste Estatuto, no Regimento Interno e no Cédigo

de ética.

Art. 13° - Sao reservadas a categoria de Associados Conselheiros e a categoria de Associados
Fundadores os cargos eletivos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, vedada expressamente a
sua ocupacao por quaisquer outros associados.

Art. 14° - O direito a voto pressupde estar em dia com as obrigagdes assumidas junto a entidade,
inclusive e em especial com as contribuicdes monetarias fixadas pela Assembleia. A inadimpléncia
com as contribuicdes e obrigagdes impede que o associado exerca o seu direito de voto e o de ser
votado. Poderao readquirir tais direitos os associados que comprovarem junto a Diretoria Executiva
o cumprimento das obrigacdes ou o recolhimento das contribui¢des antecipadamente a realizacao
do Chamamento para a reunido ou Assembleia. Apos publicado o chamamento para a reunido ou
assembleia, perde o associado a oportunidade de regularizar suas pendéncias e tem impedido o
seu direito a voto e o de ser votado.

Art. 15° - Compete a Diretoria Executiva manter relacao nominal dos associados, apontando aqueles

que estdao em dia com as suas obrigagdes e contribui¢des, tanto quanto aqueles que com elas
estiverem inadimplentes.

VIiI- DA RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL E SOCIAL DOS ASSOCIADOS

Art.16° - Os associados e seus respectivos patriménios particulares, ndo importa a que categoria

pertencam, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas pela
ASSOCIACAQ ELAS.

IX- DA ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO ELAS

Art. 17° - Sdo Orgaos da administracdo da ASSOCIACAQ ELAS, em ordem decrescente de autoridade
hierarquica:

Assembleia Geral;
Diretoria Executiva;
Conselho Fiscal;




X- DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se & por associados que
estejam em gozo de seus direitos estatutarios.

Art 19° - Compete a Assembleia Geral:

Iv.

VL
VIL

VIIL.

IX.
X.
Xl
XIl.
Xl
XIv.

elaborar e alterar as disposicdes estatutarias e regulamentares da ASSOCIACAO ELAS e decidir
sobre os casos omissos;

conhecer das propostas de candidatos a associados da ASSOCIACAQ ELAS, em qualquer das suas
categorias e decidir sobre sua aceitagao; .

conhecer e decidir sobre a exoneracdo, renlncia e/ou exclusdo de associados da ASSOCIACAO
ELAS em qualquer uma das suas categorias;

conferir o titulo de associado benemérito ou honorario as pessoas de notdria iminéncia ou que
hajam prestados servigos, favores ou efetuado doacées de relevancia a ASSOCIACAO ELAS;
apreciar e aprovar os relatorios, pareceres, estudos, balancetes, balango geral, cronogramas de
obras e atividades, or¢amento financeiro, econémico e patrimonial e todos os demais atos,
determinacdes e disposicdes emanadas da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

autorizar a aquisicao, a alienag@o ou oneragao de quaisquer bens imoveis:

autorizar a realizacdo de empréstimos com instituicdes financeiras e outras, particulares ou
estatais, nacionais ou estrangeiras;

eleger, nomear e cassar o mandato de quaisquer um dos componentes do Conselho Fiscal ou da
Diretoria Executiva;

dar posse, e dissolver a Diretoria Executiva e/ou o Conselho Fiscal:

resolver quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas;

deliberar sobre a dissolucao do instituto nos casos e pela forma prevista neste Estatuto
Deliberar sobre os programas ou projetos elaborados e propostos pela Diretoria Executiva.
Aprovar e criar filiais em todo territério nacional;

Criar e apresentar projetos, e aprovando-os e rejeitando-os.

Extinguir e suspender as atividades da ASSOCIACAO ELAS.

Paragrafo Gnico : Para deliberagdes do que se refere o inc. XV, faz necessaria a concordancia
unanime dos associados e presentes da Assembleia que possuem direito a voto, especialmente

convocada para este fim, ndo podendo deliberar em primeira convocacgdo se a maioria absoluta dos
associados nao estiverem presentes ou nas deliberagbes seguintes com qualquer nimero de
associados presentes.

§ 1° - Para destituir a diretoria e do Conselho fiscal e para alterar o Estatuto da Associagdo é

exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes & Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim.

§ 2° - A Assembleia Geral especialmente convocada para os fins de paragrafo primeiro, ndo
podera deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com pelo
menos 1/3 (um ter¢o) dos associados, nas convocagdes seguintes.

§ 3° - A Assembleia Geral se reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro semestre
ou por solicitacdo dos associados e/ou da Diretoria, quando necessario para;

| - Apreciar o relatorio anual da diretoria

Il - Discutir o homologar as contas e o balanco aprovado pelo conselho fiscal.




§ 4° - As assembleias serdo instaladas pelo presidente da associagdo ou seu substituto legal.

§ 5° - As assembleias serdo convocadas pela diretoria mediante edital afixado na sede da
associacdo, em quadro proprio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 6° - E garantido aos associados que representem, no minimo, 1/5 (um quinto) do quadro
social, a convocacao de assembleias.

§ 7° - Compete & Assembleia deliberar sobre os assuntos da Associagdo, e privativamente a
eleicdo dos diretores e do Conselho Fiscal, a aprovagéo de contas e alteracdo dos estatutos.

§ 8° - A eleicao dos diretores serd em voto secreto, concorrendo as chapas formadas e
apresentadas & mesa até 30 (trinta) minutos antes do inicio da Assembleia, devendo todos os
membros da chapa ser formados por associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 9° - Para a destituicdo dos diretores e alteracdo de estatuto, é exigido deliberacédo da
assembleia especialmente convocada para esse fim.

§ 10° - Os Diretores, Conselheiros ou Associados que se dispuserem a convocar a Assembleia
Geral deverdo elaborar uma lista nominal colhendo a assinatura e o de acordo das respectivas
pessoas, protocolando a lista junto a Diretoria Executiva para que esta verifique a conformidade
da mesma e adote as providéncias para convocacdo da Assembleia Geral no prazo de 5 (cinco)
dias.

§ 11° - A convocacdo da Assembleia Geral se fara mediante afixagdo no quadro de avisos da
sede da entidade, ou por envio de e-mail, ou divulgacdo nas redes sociais e WhasApp,
e obedecerd ao prazo minimo de antecedéncia de 8 (oito) dias, para todos os fins de
convocacao, exceto para deliberar sobre a dissolugdo da entidade em que o prazo minimo de
convocacao é de 30 (trinta) dias.

§ 12° - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente, no primeiro trimestre, para
deliberar, dentre outros assuntos, sobre as contas do exercicio anterior, e sobre relatério da
Diretoria relativamente aquele exercicio e a programagdo das atividades para o exercicio
corrente.

§ 13° - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada a qualquer tempo para deliberar
sobre quaisquer assuntos, na forma prevista neste Estatuto.

§ 142 - Com autorizacdo do Presidente, a Assembleia Geral podera ser realizada de forma
virtual/remota, pela internet através de meios tecnologicos e ferramentas(aplicativos) que
permitam a participacao de todos.

§ 152 E vedada a participacdo dos associados mediante procuragao, salvo em casos que
necessitem da mesma, como pessoa juridica.

Art 20° - Na publicacio da convocagao deverao constar os assuntos a serem objeto de deliberacao,
o dia, o local e a hora de sua realizagao.

Xi- DA DIRETORIA

Art. 21° - A Diretoria sera constituida pelo Presidente; Vice-Presidente; um Secretario; um Tesoureiro.
§ 1° - compete a Diretoria Executiva:

I. Dirigir a Associacdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio social.
Il. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;
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V.
V.
VI

Vil.
VIIl.

Promover e incentivar a criagdo de comissGes, com a fungdo de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

Representar e defender os interesses de seus associados;

Elaborar o orcamento anual;

Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

Admitir pedido inscricdo de associados;

Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados.

§ 2° - As decisOes da diretoria deverao ser tomadas por maioria de votos, devendo estar presentes,
na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto
de qualidade.

Art. 22° - A Diretoria, cujo mandato sera de 05 (cinco) anos sera eleita em Assembleia Geral no dia
em que findar o mandato da atual gestdo, ou no primeiro dia util subsequente, tomando posse os
eleitos na sequéncia de sua elei¢do, sendo permitida a reconducao.

Paragrafo unico. O exercicio de qualquer cargo na Diretoria ndo sera, sob qualquer forma,
remunerado.

Art. 23° - A Diretoria devera reunir-se, ordinariamente, uma vez ao ano, e, extraordinariamente,
mediante convocacao do presidente.

Art. 24° - Compete ao presidente:

I. Representar a ASSOCIACAO ELAS, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, devendo prestar
contas de suas atividades a Diretoria;

Il. Convocar reunides, ordinarias e extraordinarias da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;

Il. Residir reunides da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IV. Proferir voto de desempate nas decisoes da Diretoria Executiva;

V. Assinar cheques com o Primeiro ou Segundo Tesoureiro;

VL. Assinar contratos e convénios com 6rgaos publicos e privados;

VII. Assinar termos de compra, venda, locacdao, permuta, cessao, dacao em pagamento ou
instrumentos equivalentes, em atos que envolvam bens mdveis ou semoventes de propriedade
ou posse da ASSOCIACAO ELAS estejam, sejam ou n&o bens patrimoniados;

VIII. Executar as decisdes da Diretoria Executiva; e,

IX. Delegar atribuicdes e fungdes, submetendo a Diretoria Executiva, posteriormente, tais
delegacdes.

X. Delegar e outorgar isoladamente ou em conjunto pleno poderes, para representar ASSOCIACAQ
ELAS, por meio de mandato, procuracao particular (desde que autenticada por semelhanga ou
outro meio em cartorio), procuragao publica, procuracdo ad judicia (dispensando a autenticagao),
a nivel municipal, estadual, nacional e internacional (exterior), referente as atribuicdes que Ihe
houverem pertinéncia sobre a OSC , para agir em qualquer local, juizo, instancia ou tribunal,
orgaos administrativos publicos e privados, podendo conceder poderes os mais amplos,
especiais e ilimitados, e ainda, podendo facultar os mandatarios substabelecer, parcialmente ou
totalmente, os poderes que lhe é conferido.
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Art. 25° - Ao Vice-Presidente compete:

I. auxiliar o Presidente em suas funcbes e substitui-lo nos seus impedimentos, afastamentos

.
1.
Iv.

V.

.
Iv.

V.
VI

VIl.
VIl

licencas, falecimento, etc., oportunidades nas quais assumira o cargo de Presidente interinamente,
com todos os direitos e deveres que lhe sdo inerentes, até o retorno do Presidente ou posse da
nova Diretoria, e,

Convocar reunides, ordindrias ou extraordinarias, da Diretoria Executiva

Presidir a Assembleia geral na auséncia do presidente.

Responsavel pelo bom desempenho da execugao dos trabalhos desenvolvidos pela ASSOCIACAO
ELAS

Art. 26° - Compete ao Secretario:

secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral e redigir e lavrar as
competentes atas;

substituir o Presidente, no caso de impossibilidade do Vice - Presidente fazé-lo, ou o Primeiro
Tesoureiro.

assinar correspondéncias em conjunto com o Presidente ou o Vice - Presidente ou o Segundo
Secretario: e,

desempenhar outras funcdes determinadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva

Art. 27° - Ao tesoureiro compete:

zelar pelo patriménio financeiro da ASSOCIAGAQ ELAS, fiscalizando a aplicagdo de suas rendas:
ter sob sua guarda e responsabilidade tudo o que estiver relacionado com as financas da
ASSOCIACAO ELAS;

assinar ordens de pagamentos e cheques conjuntamente com o Presidente ou seu substituto;
dirigir a arrecadacdo da renda social e deposita-la, mantendo no caixa o minimo de numerario
possivel;

fazer os pagamentos em espécie nos limites e pela forma que for estabelecida pela Diretoria
Executiva ou pelo Presidente da Diretoria Executiva;

manter em dia a escrituracio da receita e das despesas da ASSOCIACAO ELAS;

apresentar relatorio financeiro a ser submetido a Assembleia Geral;

substituir, pela ordem, o Vice - Presidente e o Presidente, em seus impedimentos.

Art. 28° - Compete a Diretoria Executiva:

Executar as deliberacdes da Assembleia Geral e propor-lhe a adogao de medidas que achar
necessarias ao desenvolvimento da institui¢ao;

Administrar a ASSOCIACAO ELAS, gerindo-lhe o patriménio nas suas diversas modalidades,
zelando pela sua integridade fisica e financeira, agindo, para tanto diretamente por intermédio
do seu Presidente ou quem mais este Estatuto destacar, para a representacao da ASSOCIACAO
ELAS e defesa de seus interesses nas suas relacbes com terceiros, notadamente perante as
reparticdes publicas federais, estaduais e municipais;

Elaborar o Regulamento Geral da ASSOCIAGAO ELAS e Regimentos Internos relativos a projetos
ou programas;
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IV. Levantar as contas do exercicio findo, elaborar o relatério das atividades desenvolvidas no ano, e
a programacao para o exercicio seguinte:

V. Contratar, demitir e fixar os vencimentos dos empregados e funcionarios da ASSOCIACAO ELAS.

VI. Nomear e demitir, dentre os funcionarios contratados, os Gerentes, fixando-lhes os respectivos
vencimentos, administrando e gerindo seus desempenhos;

VII. Submeter a Assembleia Geral, devidamente informadas, as propostas de candidatos a associados
da ASSOCIAGAO ELAS;
VIIl. Conceder licencas a qualquer um de seus componentes;

IX. Nomear os diretores administrativos, necessarios para o desenvolvimento de suas atividades.

X. Designar, nos casos ndo previstos neste Estatuto, substituto para quaisquer de seus componentes,
quando licenciados, bem como nos casos de ocasionais impedimentos;

XI. Comprar, vender, alienar, emprestar, ceder alugar, permutar, dar ou receber em dacao de
pagamento ou quaisquer outros atos assemelhados realizar sobre os bens moveis e semoventes
de propriedade, posse ou que venha a ser adquirido emprestado ou alugado, pela ASSOCIACAO
ELAS, estejam ou sejam bens patrimoniados ou ndo, sendo vedado apenas contrair, sem
autorizacio da Assembleia Geral, empréstimos ou dividas com instituicGes financeiras para tanto,
excetuado casos de compras parceladas na forma usual do comércio.

Paragrafo unico: Por determinacao dos membros da diretoria, o presidente poderé delegar a

funcionarios da ASSOCIACAQ ELAS atos de administragao e de elaboracdo de documentos, devendo
a diretoria zelar pelo correto desempenho destas fungdes.

Xil- DA PERDA DO MANDATO

Art. 29° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversacio ou dilapidagao do patriménio social;
Il. Grave violagdo deste estatuto;
lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem expressa comunicagao dos motivos da auséncia, a secretaria da Associacao;
IV. Aceitacio de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagao;
V. Conduta duvidosa.

§ 1° — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de notificacao
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria
Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacao;

§ 2° — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagdao de defesa, a representacao sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido
o amplo direito de defesa.
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Xll- DA RENUNCIA

Art. 30° - Em caso renuncia do Presidente, e Vice Presidente e de qualquer membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

§ 1° - O pedido de rendncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
Associacao, a qual, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da data do protocolo, o
submetera a deliberacdo da Assembleia Geral;

§ 2° - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, do Presidente renunciante,
qualguer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, podera
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao provisoria composta por
05 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas elei¢des, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida assembleia. Os diretores e
conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

§3° - Em caso de urgéncia, poderdo renunciar aos cargos em Assembleia Extraordinaria ou
Ordinaria, mesmo que nao pautada, sem prévio aviso, mediante fundamentacao e justificativa,
devendo a Assembleia realizar a votagao do substituto provisorio ou definitivo no mesmo dia.

XIV- DO CONSELHO FISCAL

Art. 31°. O Conselho Fiscal, 6rgao de controle interno, é constituido por 3 (trés) membros efetivos e
3 (trés) suplente, sendo associados em pleno gozo de suas prerrogativas estatutarias, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo seu mandato tera validade de 2 anos permitida apenas uma reconducao.

§ 1° Ocorrendo o afastamento provisério de qualquer um dos conselheiros titulares, cabera ao
suplente substitui-lo, até o fim do mandato para o qual foi eleito;

§ 2° Em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos conselheiros, a vaga sera preenchida
por um associado indicado pelos demais membros do Conselho Fiscal, até o término do
mandato dos conselheiros eleitos.

Art. 32°. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Dar parecer anual sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo parecer a ser submetido a Assembleia Geral;

Il - Examinar os livros de escrituracdo da entidade, e proposta orgamentarias;

Il - opinar sobre a aquisicao e alienagao de bens

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente da Entidade, ou pela maioria simples de seus membros,

Art. 33° - O Conselho Fiscal é o 6érgao da administragdo encarregado da fiscalizagdo geral da gestao

financeira da ASSOCIACAO ELAS, e poderd assinar anualmente os balancos, balancetes e
documentagdes correspondentes.
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Art. 34° - Os cargos de Conselheiros e Suplentes do Conselho Fiscal sao reservados para os
associados da categoria Fundadores e Conselheiros.

Da Gratuidade e Remuneracao No Exercicio Dos Cargos De Presidente, Vice-Presidente,
Diretor e De Conselheiro

Art. 35° - Todos os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderao exercidos
gratuitamente, sem qualquer tipo de remuneracao ou contrapartida pela ASSOCIACAO ELAS, sejam
eles cargos eletivos, ndo eletivos, efetivos ou de suplentes.

Paragrafo unico: Nao ha impedimento legal, nos termos da Lei 13.019/2014, a remuneracao ou
qualquer auxilio financeiro para Diretoria Executiva, podendo ser remunerado o Presidente, Vice-
Presidente e a Diretoria em geral, de acordo com valores praticados no mercado, ou de acordo com
o Regimento Interno da ASSOCIACAO ELAS, respeitando a norma trabalhista vigente, a ética e os
bons costumes.

XV- DA APROVACAO DAS CONTAS

Art. 36° - A aprovacao das contas, dos balangos patrimoniais e demonstragdes realizadas em cada
exercicio social deverdo obedecer aos seguintes procedimentos:

I. o Tesoureiro devera providenciar a elaboracdo das contas o balango patrimonial e financeiro da

Il

Associagao, com demonstracao da receita e despesa e demais demonstragoes de desempenho
financeiro e contabil que julgar necessaria e encaminhar ao Conselho Fiscal, durante o0 més de
fevereiro de cada ano;

O Conselho Fiscal, até 1° de margo de cada ano, recebera a documentacao, reunir-se-a e emitira
o competente parecer para ser encaminhada a Assembleia Geral, com cépia para Presidente;

Na proxima Assembleia Geral que se realizar os associados serdo comunicados dos balangos
patrimoniais e demonstragdes realizadas em cada exercicio social, das conclusées do Conselho
Fiscal, para fins de sua aprovacéao, conforme Estatuto da associacao.

Art. 37° - Na primeira Assembleia Geral do ano o Presidente, ou outra pessoa por ele designada fara
a apresentacao dos balancos patrimoniais e das demonstracdes realizadas no exercicio social
anterior e o Presidente do Conselho Fiscal apresentara os pareceres exarados por este érgao, que
ficara a disposicao dos associados nos meios de comunicagao da associagao.

XVI- DO PATRIMONIO, FONTES E RECURSOS DA ASSOCIAGAO ELAS

Art. 38° - O Patriménio da ASSOCIACAO ELAS, gerenciado pela Diretoria Executiva eleita em
Assembleia Geral, sera constituido de moveis, imoveis, semoventes, veiculos, acdes, apdlices da
divida publica, mensalidade de associados, venda de produtos e servicos, donativos em dinheiro ou
de outra natureza, créditos a receber, auxilios oficiais ou subvenc¢des de qualquer tipo, bem como
quaisquer bens suscetiveis de valor econdmico.
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Art. 39° - Compete 3 Assembleia Geral autorizar a compra, locagao, cessdo, permuta, dagdo em
pagamento, alienacdo ou qualquer outra forma de oneracédo de bens iméveis que pertencam a
ASSOCIACAO ELAS ou que vierem a se integrar a seu patrimdnio; bem como a compra ou venda de
acdes, apdlices da divida publica ou outros titulos de crédito que pertencam a ASSOCIACAO ELAS
ou que para o seu patrimdnio venham a ser adquiridos; ou, ainda, de quaisquer bens suscetiveis de
valor econémico, excetuadas as hipoteses contempladas.

Art 40° - Compete a Diretoria Executiva desde que nao envolva endividamento junto ao sistema
financeiro, excetuado o caso de compras com pagamento parcelado na forma usual do comércio,
autorizar a compra, locagdo, cessao, permuta, dacdo em pagamento alienagdo ou qualquer outra
forma de oneracdo de quaisquer bens moveis ou semoventes de propriedade ou posse da
ASSOCIACAO ELAS, patrimoniados ou ndo, ressalvados os titulos de crédito, agoes e apdlices da
divida publica, bem como também lhe compete aceitar o recebimento de donativos em dinheiro ou
em outras formas; e a contratagdo de auxiliares oficiais e subvengdes de qualquer tipo.

Art. 41 - O patriménio e a receita da ASSOCIACAO ELAS serdo constituidos por:

|- Bens moveis, imoveis, direitos, valores, titulos, legados, heranga jacente, auxilios e créditos, adquiridos
ou recebidos de forma legalmente admitida;

Il - Doacdes, dotacdes e contribui¢bes dos seus associados, de pessoas fisicas ou juridicas,
de organismos internacionais, de entidades governamentais, de organiza¢des da sociedade
civil, de empresas e atores da iniciativa publica ou privada, nacionais ou estrangeiros;

Il - Contribuigdes e valores recebidos em razdo de eventos, projetos, pesquisas, cursos,
concursos, oficinas, seminarios, congressos, shows, comercializacao de produtos, publicagao
de livros, artigos e congéneres;

IV - Valores, patrocinios ou auxilios diversos recebidos em razdo de prestacdo de servigos,
convénios, consultorias, contratos, parcerias, projetos, pesquisas e programas socioeducativos
e culturais junto a pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais e internacionais;

V - Juros e dividendos decorrentes de aplicagdes financeiras;

VI - Subvencdes oriundas dos Poderes Publicos federal, estaduais e municipais, bem como leis de
incentivo, emendas parlamentares e outras;

VII - Rendas eventuais ou provimentos decorrentes de seus bens e pelos rendimentos auferidos de
exploragdes de bens sob sua administracdo;

VIl - Pelos usufrutos que lhe forem constituidos.

IX - Exploragao de direitos autorais ou de propriedade intelectual.

§ 1° As atividades de prestacdo de servi¢os, comercializagdo de produtos ou congéneres,
eventualmente realizadas pela ASSOCIACAO ELAS, tratam-se de meio para manutencdo da
consecucao das finalidades estatutarias.

§ 2° As doacdes e dotagbes poderdo ser aceitas desde que ndo comprometam a autonomia da
entidade, ndo impliqguem em subordinacdo ou vinculagdo a compromissos e interesses
conflitantes com seus objetivos e nem arrisquem sua independéncia.

Art. 42° - A ASSOCIACAO ELAS aplica integralmente todos os recursos e eventuais resultados
operacionais no desenvolvimento dos objetivos institucionais e na realizacdo de seus fins estatutarios.

16




Art. 43° - A alienacdo de bens patrimoniais podera ser feita pela Diretoria apos aprovacao da
Assembleia Geral, no caso de bens imoveis.

Art. 44° - A ASSOCIACAO ELAS poderéa abrir contas e fazer operagdes bancarias e financeiras de
qualquer natureza.

Paragrafo Unico. Fica vedada a participacdo da ASSOCIACAO ELAS como avalista, fiador ou
qualquer tipo de garantidor, de qualquer espécie, em contratos firmados com terceiros.

Art. 45° - No caso de dissolucdo da ASSOCIAGAO ELAS o respectivo patrimdnio liquido
remanescente devera ser transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que apresente
regularidade juridica e cujo objeto associativo seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.

XVII- DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 46° - A ASSOCIACAO ELAS adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo nos processos decisorios, com observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Art. 47° - A Prestacdo de Contas da OSC observara os principios fundamentais de contabilidade e
sua escrituracdo se dara com base nas Normas Brasileira de Contabilidade, quando envolver recursos
e bens de origem publica sera feita conforme determina o inciso IV do art. 33 da Lei 13.019/2014 e
o paragrafo unico do art. 70 e art. 37 ambos da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo Unico: observara também:

A publicidade, por qualquer meio de eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidées de débitos junto
ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidadao.

A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objetivo de termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos.

XVIil- DA REFORMA DO ESTATUTO

Art. 48° - O presente Estatuto somente podera ser reformado pela Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, contando com um quérum minimo de metade mais um dos associados.

Para aprovacao das reformas devera haver pronunciamento favoravel de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes.

Paragrafo Unico. A assembleia especifica para aprovagdo da reforma do estatuto sera instalada,

independentemente do quérum minimo, imediatamente apds a segunda chamada, com no minimo
1/3 (um terco) dos associados.
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XIX- DA LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE

Art. 49° - Os associados ndo terdo qualquer responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, pelas
obrigagdes contraidas pela associacao.

XX- DA DISSOLUCAO

Art. 50° - Em caso de dissolucéo da sociedade, apés o pagamento de todos os compromissos, o
remanescente de seus bens revertera em beneficio de uma ou mais entidades sociais congéneres,
dotadas de personalidade juridica, declaradas de utilidade publica, registradas no Conselho Nacional
da Assisténcia Social, sediadas no Estado de Sao Paulo e, preferencialmente, no municipio de Bauru,
ou com suas atividades preponderantemente desenvolvidas neste municipio, de acordo com o artigo
3°, inciso VIII, da Lei Complementar 187/2021.

Paragrafo unico: Em caso de dissolucéo ou extingdo da ASSOCIACAO ELAS, apds verificada a total
impossibilidade de sua existéncia e depois de integralmente quitados seus débitos e encargos
sociais, seu patriménio remanescente serd destinado a uma ou mais entidades beneficentes
certificadas ou a entidades publicas, cujo objeto social seja preferencialmente de prestacio de
servicos na area da salde, atendidos os requisitos da Lei Federal n°13.019/2014 e as alteracdes que
a ela se incorporem.

Art. 51° - Operar-se-a a dissolucao:

Por deliberacdo de sua Assembleia Geral, com votacdo undnime de todos os associados com
direito a voto e aberto, em Assembleia Extraordinaria especialmente convocada para este fim,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, através de 03 publicacdes, sucessivas e
contemporaneas, em jornal de circulagdo no municipio, por meio das redes sociais da
ASSOCIACAO ELAS, e-mail e WhatsApp dos associados, comecando a correr o prazo a partir da
ultima publicacao;

por determinacao da lei; e,

por ato do Governo.

XXI- DA UTILIDADE PUBLICA

Art. 52° - Uma vez obtida a declaracdo de utilidade publica, na hipotese de a pessoa juridica perder
a qualificacdo instituida por Lei, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacio, sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

XXIl- DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 53° - Fica a Diretoria Executiva autorizada a regularizar, em caréter excepcional, a situacdo dos
associados conselheiros e dos fundadores que estdao em débito com suas contribuicdes pecuniarias
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a ASSOCIACAO ELAS e que, consultados, manifestem interesse em permanecer no quadro de
associados da entidade ou, no caso dos fundadores, desejem manter-se nos exercicios plenos de
seus direitos, especialmente o de votar e serem votados.

§ 1° - Para fins da regularizacao prevista neste artigo a Diretoria fixara o valor que cada associado
inadimplente devera recolher a ASSOCIACAO ELAS, assim como as condicdes e prazo para fazé-
lo, podendo, inclusive, revelar ou isentar o associado do débito em atraso.

§ 2° - Fica a Diretoria Executiva autorizada a fixar o valor da contribuicao regular dos associados
fundadores e conselheiros.

Art. 54° - Este Estatuto, alterado, consolidado e aprovado em Assembleia Geral Ordinéria,
regularmente convocada, podera ser alterado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por decisao
da maioria absoluta dos associados presentes em Assembleia convocada para esse fim.

Art. 55° - A ASSOCIACAQ ELAS tem personalidade e patrimonio distinto dos seus associados, os
quais ndo respondem solidariamente e/ou subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas expressa
ou tacitamente por seus representantes em nome da OSC.

Art. 56° - O ano social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 01 de janeiro, e terminando em
31 de dezembro de cada ano.

Art. 57° - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria, ressalvado o direito de recurso a
Assembleia Geral.

Art. 58° - As assinaturas do presente Estatuto, nos termos do item 11, capitulo XVII, secdo Il das
Normas de Servico da Corregedoria Geral de Justica, serao assinados pelo Presidente e do Advogado
responsavel, devendo todas as paginas do instrumento devem ser rubricadas pelo representante da
associacdo vide item 11.2, capitulo XVII, segao Il das Normas de Servico da Corregedoria Geral de
Justica .

Art 59° - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacdo em Assembleia Geral Ordinaria,
realizada em 22 de agosto de 2024 gerando efeitos ‘erga omnes’, a partir do seu registro em Cartdrio.
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